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SuccessFactors
Talentmanagement in der Cloud

SuccessFactors von SAP ist die weltweit
führende Talentmanagement Lösung.

Sie vereint Möglichkeiten zum
Recruiting und Onboarding neuer
Mitarbeiter, zum effektiven Ausrichten
der Mitarbeiter an den Zielen des
Unternehmens, zur Fortbildung der
Mitarbeiter und zur Planung der
unternehmensinternen Nachfolge, zur
Kommunikation und Kol laboration
mittels der Social Media Plattform SAP
JAM, zum Design von Feedback-
Prozessen und zur Personalabrechnung
in der Cloud.

Al l diese Werkzeuge setzen auf einem Modul zum Personaldatenmanagement auf und sind in eine
umfassende Analyse- und Planungslösung eingebunden.

SuccessFactors ist sowohl für Klein- und Mittelunternehmen als auch für große Konzerne geeignet
und kann einerseits al leinstehend als vol lwertige Personal-Lösung oder andererseits im Verbund mit
anderen Personal-Lösungen genutzt werden.

Recruiting

Eine Hauptaufgabe jeder HR-Abteilung ist das Suchen und Finden neuer Talente für Ihr Unternehmen.
Um diesen Prozess optimal zu unterstützen hat SuccessFactors das Recruitingmodul entwickelt, das
mit einer patentierten Methode dafür sorgt, dass Ihr Jobangebot die richtigen Bewerber zur richtigen
Zeit mit der richtigen Botschaft erreicht. Über die integrierte Marketingplattform bauen Sie
langfristige Beziehungen zu interessanten Bewerbern auf und vergrößern so den Talentpool aus dem
Sie schöpfen können.

Performance & Goals

Das Modul Performance & Goals ist
eine zentrale Komponente des
Talent Managements, die es
ermöglicht, dem einzelnen
Mitarbeiter die Unternehmensziele
nahe zu bringen und auf Teilziele zu
skal ieren, die für ihn relevant und
erreichbar sind.

Diese Verbindung zwischen Zielen
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DIE HCM ADVICE IST EIN INTERNATIONAL TÄTIGES BERATUNGSUNTERNEHMEN DAS AUF DIE KONZEPTION, IMPLEMENTIERUNG UND DEN
SUPPORT DES SAP-MODULS HUMAN CAPITAL MANAGEMENT (SAP HCM) UND DER ZU SAP GEHÖRENDEN CLOUD LÖSUNGEN WIE Z.B.
SUCCESSFACTORS SPEZIALISIERT IST.

Sie möchten mehr erfahren? Dann freuen wir uns auf Ihren Anruf unter +41 41 280 1 9 1 7 (Herr
Berthold) oder über E-Mail unter berthold@hcm-advice.com.

des Unternehmens und des Mitarbeiters erhöht die Motivation nachhaltig, da dem
Mitarbeiter der tiefere Sinn seiner Aufgaben klar ist und er weiß was er persönl ich zum
Erfolg des Unternehmens beiträgt.

In von SuccessFactors unterstützten Mitarbeitergesprächen werden Eigen- und Fremdsicht
dargestel lt, die Ziele bewertet und weitere Förderung des Mitarbeiters festgehalten.

definieren Vorgesetzter und Mitarbeiter klare Ziele, die im System mit ihrem Erfül lungsgrad laufend
eingesehen werden können. Dadurch weiß der Mitarbeiter stets wie seine Performance ist und wie er
sie verbessern kann.

Es ist jederzeit einsehbar, welcher Mitarbeiter am besten für welche Position geeignet ist. So findet
man die Leistungsträger der Zukunft um sie gezielt zu fördern und auf zukünftige Aufgaben
vorbereiten zu können.

Employee Central

Employee Central ist die SuccessFactors
Lösung zur Verwaltung al ler HR-
Stammdaten in der Cloud. Es bietet eine
übersichtl iche und strukturierte
Aufstel lung al ler Informationen die für
den jeweil igen Betrachter von Interesse
sind.

Die Stammdaten können direkt mit
Daten aus dem Talentmanagement
verknüpft werden wodurch man einen
ganzheitl ichen Bl ick auf seine
Mitarbeiter erhält und jederzeit den
besten Kandidaten für eine Aufgabe
auswählen kann.

Eine der wichtigsten Neuerung in Employee Central ist die Integration der bewährten SAP
Abrechnungslösung in der Cloud. Dafür hat SAP ihre erfolgreiche Personalabrechnungslösung in der
Cloud verfügbar gemacht und bietet nun viele aus dem klassischen SAP ERP HCM bekannten
Funktionen auch in SuccessFactors an.

Mobile Apps

Als modernste Talentmanagement Lösung am Markt bietet SuccessFactors natürl ich nicht nur Zugriff
über die Weboberfläche sondern stel lt auch native Apps für al le Smartphone Betriebsysteme bereit.
Damit ist es Mitarbeitern beispielsweise möglich unterwegs einzusehen welche Ziele fäl l ig werden
oder die Inhalte einer Onlineschulung zu bearbeiten und ein Vorgesetzter kann von überal l Anträge
seiner Mitarbeiter freigeben und somit Zeit und Aufwand sparen.

Einen besonderen Mehrwert stel len die Apps bei den regelmäßigen Mitarbeitergesprächen dar, da
hier Gesprächsbögen hinterlegt werden können, über die Zielbewertungen und Notizen aus dem
Gespräch direkt in SuccessFactors gespeichert werden.




